
一般演題（１日目） 

 

一般演題① （B会場 7月11日（金）10:00～11:30） 

座長：井上彰臣（産業医科大学産業生体科学研究所精神保健学研究所） 

   行正 徹（産業医科大学医学部心理学） 

１－１ 中小企業向けメンタルヘルス対策充実度診断の開発 

○宮﨑洋介 

１－２ 中小企業経営者向けメンタルヘルス対策アクションプラン・支援ツールの開発 

－ツール案のニーズ把握のための質問紙調査－ 

○柳田梢江 

１－３ 小規模企業向けメンタルヘルスのセルフチェックツールおよび不調者が出た場 

合の対応手順書の作成－労働者を対象とした質問紙調査－ 

○堤 雄介 

１－４ メンタルヘルス事例の対応能力向上を目指した研修におけるケースメソッドの 

有用性 

○永安裕次郎 

１－５ 大学病院に勤務する新卒看護師のSense of Coherenceと職業性ストレス・精神 

健康度の関連 

○池田 智 

１－６ 外来作業療法への参加が好転の転機となったメンタルヘルス復職困難症例の 

検討 

○米良貴嗣 

１－７ 企業内診療所の活用 

○奥野香苗 

  



一般演題② （C会場 7月11日（金）15:30～17:00） 

座長：中野和歌子（九州工業大学保健センター） 

高野知樹（神田東クリニック） 

２－１ 精神疾患の療養期間及び業務災害に関連した精神科医の役割に関するアンケー 

ト調査「精神疾患と業務関連性に関する検討委員会」精神神経学会「精神保健に 

関する委員会」の合同調査 

    〇黒木宣夫 

２－２ 久留米大学における2年間の産業精神保健活動報告 

○大江美佐里 

２－３ 医療従事者を対象とした従業員支援プログラムの構築を目指して（１） 

－リハビリテーション専門病院におけるEAP導入期の実践－ 

○田崎 みどり 

２－４ 兵庫県におけるストレスチェックを活用した中小事業所のメンタルヘルス対策 

支援の取組 

○山本沙弥香 

２－５ 職域メンタルヘルスにおける産業医の臨床技術を再考する 

～新しい実践モデル「CERM model」の提唱～ 

○宇都宮健輔 

２－６ 復職支援のための集団精神療法の取り組み 

○玉﨑愛美 

２－７ 復職決定時におけるうつ病勤労者の認知機能～健常勤労者との比較～ 

○香月あすか 

 

  


