
一般演題（２日目） 

 

一般演題③ （C会場 7月12日（土）9:00～11:00） 

座長：金澤耕介（九州労災病院精神科・ストレス科） 

   塚本浩二（東京ガス株式会社人事部安全健康・福利室） 

   中谷淳子（産業医科大学産業保健学部産業・地域看護学） 

３－１ メンタル不調者の休職回数と休職要因（病名）の関連性について 

－産業保健現場からの実践的検討－ 

    〇三嶋正芳 

３－２ 顔合せ程度の面談を主体とする職場復帰支援プログラムの職場同僚等における 

    効率性の検討 

○昇淳一郎 

３－３ 産業保健スタッフ等を対象とした職場のメンタルヘルスに関する実践研修の 

内容と満足度：東京大学職場のメンタルヘルス（TOMH）専門家養成プログラム 

基礎コース2013 

○関屋裕希 

３－４ 復職に難渋した遷延性うつ病の2症例 

○岩尾紅子 

３－５ 事業場におけるメンタルヘルス対策の有用性を評価するツールの開発 

○角田 透 

３－６ 医療と企業の連携による復職支援の試み（5） 

－休職者がもつ復職直前の受け入れに対する不安への対応の一事例－ 

○黒野和将 

３－７ 復職支援における企業の合理的配慮－復職判断基準明示の重要性－ 

○中村美奈子 

３－８ 職場環境に特化した躁転後のセルフコントロール方法 

○神部まなみ 

３－９ 天気マークの選択は選択者の気分を反映しているかについての検討 

○玉井 仁 

３－10 精神障害者の職場定着状況及び職場定着要因に関する考察 

○加賀信寛 

 

 

 



一般演題④ （D会場 7月12日（土）9:00～11:00） 

座長：小嶋秀幹（福岡県立大学人間社会学部） 

   宇都宮健輔（株式会社東芝本社本社診療所） 

   田原裕之（株式会社安川電機） 

４－１ 精神科外来における企業との連携 ～発達障害の事例を通して振り返る～ 

    〇川合瑞穂 

４－２ 復職支援プログラムに参加するうつ病患者の作業遂行能力評価の試み 

－作業遂行結果に対する自己採点と他者採点の相違－ 

○巽 絵理 

４－３ リワークプログラムを始めたことが大学病院に与えた影響に関する考察 

○山本眞弘、坂本友香、山田信一、南村涼子、有田奈佑香、鵜飼聡、篠崎和弘 

４－４ 産業保健師の指導で、認知行動療法の学習成果が発揮され、再発防止できた症例 

○福島満美 

４－５ リワークプログラムへの導入・継続を困難とする諸要因について 

○平 陽一 

４－６ 転職志向と関連する個人の心理的要因に関する検討 

～職場への定着化の観点から～ 

○井田浩正 

４－７ 職場復帰の判断に活動量計による睡眠計測を活用した1例 

○田口勇次郎 

４－８ 職業ストレスと攻撃性の関連 

○菅近 優 

４－９ 企業のメンタルヘルス不調者数とその影響・対策について 

○小西章仁 

４－10 就労者における発達障害傾向および愛着スタイルと精神的健康の関係 

○上床 輝久 

  



一般演題⑤ （C会場 7月12日（土）14:30～16:00） 

座長：岩政 琢（ヤフー（株） 健康推進センター） 

   加川真弓（日本原燃株式会社業務本部げんねん診療所） 

５－１ 不知火病院におけるうつ病リワークプログラムについて 

～企業連携と産業ソーシャルワークの実践～ 

    〇奥園あゆみ 

５－２ リワークプログラムにおける身体感覚への着目とアプローチ 

○吉村隆之 

５－３ 他罰傾向を示すいわゆる現代型うつ病休職者への治療 

－内省に向けての直面化について－ 

○徳永雄一郎 

５－４ 不適応行動を繰り返す患者の復職プログラム導入に対する看護の役割 

○浦 君子 

５－５ 復職支援プログラムにおけるウィスコンシンカードソーティングテストの活用 

○田嶋祐一郎 

５－６ 医療と職場の臨床心理士との連携 

○岡本香奈 

５－７ 職場復帰支援における患者が解決すべき「問題」の捉え方に関する考察 

～患者、スタッフ同一アンケートからの探索的調査～ 

○田村智美 

 

 

  



一般演題⑥ （D会場 7月12日（土）14:30～16:00） 

座長：藤代一也（九州電力（株）） 

   佐々木まゆみ（NTT西日本九州健康管理センター） 

６－１ リワークプログラムにおける事業場との連携のあり方に関する考察 

    〇松田由美江 

６－２ リワーク早期に復職条件を具体的に話し合う意義について 

～長期休職後の復職に著しい不安を抱えた４症例を通して～ 

○大礒宏昭 

６－３ 医療機関における再就労支援の必要性とプログラム開発 

～厚生労働省「平成25年度医療機関と連携した精神障害者の就労支援モデル事 

業」の報告～ 

○福島 南 

６－４ 小売業における有効な介入のための組織環境調査の実践報告 

○佐倉健史 

６－５ 分散事業所におけるメンタルヘルス体制づくりの実践報告 

○髙島麻巳子 

６－６ 中小企業における主治医と職場の連携についての考察 

○加来明希子 

６－７ 保健福祉課職員のストレスと職務適応の心理的プロセス 

○小嶋秀幹 

 


